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CIEĽ PROJEKTU
„Urýchliť dokončenie sociálno-ekonomockoých kolaboratívných 
nástrojov pre aktivistov a komunity.”

FOREWORD
„Prečo je tak veľa ľudí  bez práce, pričom je toľko ľudských potrieb 
neuspokojených?”

V súčasnosti nepochybne čelíme ekonomickej depresii. Avšak aj napriek tomu existuje stále množstvo 
užitočnej práce, ktorú treba vykonať . Zároveň nám rastie nezamestnanosť. 

Prečo máme k dispozícii veľké množstvo zdrojov a HDP rastie aj napriek tomu, že obyvateľstvo trpí 
ekonomickou krízou, bez možnosti slobodne žiť svoj život? 

Na vyriešenie otázky hladu a bezdomovectva, znečistenia životného prostredia, či revitalizáciu opustených 
záhrad a polí, až po ukončenie korupcie a kriminality v našich komunitách – je potrebná motivácia a 
iniciatíva. 

Sú oficiálne jednotky výmeny – eurá, doláre, libry a jeny – jediným nástrojom na motivováciu ľudí 
okolo nás? Sú naozaj vhodným hnacím motorom na tvorbu užitočnej práce a projekov?
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1. KTO SME?
„Nadšenci, aktivisti, altruisti, neziskovky, experti v rôznych oblas-
tiach túžiaci po slobodnej a zodpovednej spoločnosti.”

Abstrakt: Spravovanie socio-ekonomických interakcií v skutočnom svete, založené na vzájomnej dôvere, 
pomocou využitia dostupných zdrojov a technológií.

Naša práca vychádza z výskumu sociálnych sietí, komunitného rozvoja, alternatívnych ekonomických 
modelov, počítačovej bezpečnosti, psychológie ľudského rozvoja, teórie hier a adaptívneho projektového 
manažmentu.

Naša inšpirácia: Facebook, ZipCar, Hubculture, Diaspora, Couchsurfing, Bitcoin, Khan Academy, Project 
Venus, alternatívna ekonomika (barter, LETS, zdieľané využívanie zdrojov, ekonomika založená na zdrojoch, 
časový manažment), komunitný rozvoj, crowdfunding, P2P a multiplayer online hier

2. KOHO HĽADÁME?
Osvietených ľudí so zmyslom pre ekonomickú slobodu, sociálnu rovnosť, vášňou pre udržateľné 
hospodárenie, komunitnu, zdieľanú spotrebu, vzájomnú pomoc a aktívny život..
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KTO SME? 
IT, ekonomika, komunitný rozvoj, marketing, efektívny manažment

Na obrázkoch - z ľava: 
Robert Zelník, Miroslav Surma, Veronika Repková, Ľubomír Harmanovský, 
Daniel Marko, Lucia Gallová, Robert Jankovich, Dávid Sulík
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3. NAŠA MISIA
„Sprostredkovať voľne dostupný koncept riadenia sociálnych
a ekonomických vzťahov nezávislých a prepojených komunít.”
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Veríme, že spoločný systém výmeny – náš peňažný systém – potrebuje zlepšenia. Potrebujeme 
možnosti výberu, ako my – ľudia a komunity – budeme vymieňať svoju prácu a zdroje medzi sebou. 

Až doteraz, pre široký okruh ekonomických a sociálnych interakcií medzi ľuďmi, existoval 
jediný nástroj – (kolabujúca) mena. Túto menu si musíme požičiavať buď od súkromných bánk 
alebo od tých, ktorí prijali dlhy od bankárov – kvôli ich zisku (a s úžerníckym úrokom). 

97% peňazí na svete je v súčasnosti vo vlastníctve súkromných bánk, ktoré podporujú projekty 
s vysokou “ziskovosťou”.   Tento stav sa zdá byť čoraz viac neuspokojivý pre “neziskové” oblasti  ako 
je charita, vzdelávanie, enviromentálne záležitosti, zdravotná starostlivosť alebo udržateľný rozvoj 
našich miest a obcí.

Veríme, že každá osoba na tejto planéte môže byť užitočná, aj napriek tomu, že neprodukuje 
“zisk” pre bankárov a ich monetárny systém. 

Máme riešenie, ktoré umožní zohľadniť, riadiť a zdieľať užitočnosť každého človeka – bez použitia 
konvenčných peňazí. Tvoríme alternatívy voči chamtivým menám eura a dolára – ponúkame 
koncept komunitných peňazí, ktoré by boli spravované nezávislými mikrobankami, využívajúc 
vlastnú digitálnu menu krytú ich voľnými zdrojmi a prácou.

	 „Veríme, že spoločne vieme vybudovať svet založený na rešpekte, 	
	 dostatku, vitalite a prosperite pre každého.”



PROJEKTOVÁ KNIHA

RIEŠENÍM JE SPOLUPRÁCA
Sieť aktívnych ľudí pracujúcich online a offline s pomocou užívateľsky prístupných nástrojov 
pre sociálnu a ekonomickú interakciu v lokálnej komunite. Dôraz je kladený na možnosť 
sieťového prepojenia s inými nezávislými komunitami.

Podporujeme princípy lokálnych komunít (zameraných na nezávislosť a rozvoj udržateľného života), 
s neobmedzenými, celosvetovými možnosťami online ekonomickej interakcie. Skombinovali sme to 
najlepšie z revolučných monetárnych konceptov a najnovších sociálnych technológií. Za pomoci technológií 
budujeme platformu pre zmenu života ľudí smerom od prežívania k rozkvetu, napĺňanie ľudských potrieb 
pre zmysluplný život hodný rešpektu.

GLOTE + EKO Banka
Glote spoločne s EKO Bankou je prienikom najnovších sociálnych a komunikačných technológií, metodík 
a dostupných znalostí, tvoriac (offline/online) sieť užívateľov, ktorá im umožní komunikovať na úrovni so-
ciálnej a ekonomickej. S hlbokým rešpektom k ľudským citom a potrebe byť užitočný.

KO BankaEgl   te
+

	 „EKO Banka je komunitný menový systém vytvorený na princípe 	
	 vzájomného kreditu a výmeny voľných zdrojov.”
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PRE KOHO JE GLOTE URČENÝ?
Pre jednotlivca, ktorému umožní obchodovať so svojimi službami, prebytkami, tovarmi a produktami 
priamo s inými ľudmi. Či už prostredníctvom priamej výmeny, daru, pôžičky  alebo s použitím alternatívnej 
meny. 

Organizácie budú mať možnosť ponúkať tak isto svoje produkty a služby v rámci systému užívateľom, 
alebo naopak využívať ich ponuky. 

Potenciálni investori budú mať prístup k informáciám o nových komunitných projektoch. Získajú možnosť 
podporiť užitočný projekt, na konci ktorého môže byť aj zisk.

CIELE:
›› Umožniť samostatnosť a udržateľnosť komunít

›› Vytvoriť kooperáciu a vzájomné prepojenie nezávislých komunít

›› Poskytnúť nezávislosť od monopolného menového systému

›› Vytvoriť prostriedky a systémy na zabezpečenie prežitia ekonomického krachu

›› Sprostredkovať užitočné nástroje voľne pre všetkých

Našim cieľom je vytvorenie aplikácie (rámca, základne, bázy, trendu...) v spolupráci 

s dostupnými expertmi z rôznych oblastí a po nevyhnutnej počiatočnej práci voľne 

sprostredkovať zdrojový kód verejnosti. Komunity môžu pokračovať v ďalšom vývoji 

alebo obmenách aplikácie pre vlastné potreby.
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PROTOTYP JE HOTOVÝ
V súčasnosti sme ukončili logický dizajn aplikácie s algoritmami transakcií. Čiastočne sme implementovali 
základné užívateľské moduly na server, rovnako ako modul styku užívateľov (ponuky, potreby, projekty). 

Nachádzame sa v testovacej fáze, zbierame spätnú väzbu a upravujeme. Funkcie prototypu 
sprostredkujeme na vyžiadanie alebo predvedieme na osobnom stretnutí.

PREČO POTREBUJEME VAŠU POMOC?
S Vašou pomocou budeme schopní výrazne urýchliť vývoj a sprístupniť toto riešenie pre všetkých. 

Pre Vás, našich podporovateľov, poskytneme rozsiahlu podporu pre implementáciu VAŠICH VLASTNÝCH 
prvkov glote (alebo akokoľvek ho nazvete), vrátane príručiek, pomoci a možného prepojenia s ostatnými 
komunitami.

„Pomôžte nám priniesť obyčaje sociálnych sietí do reality. Vytvorme nástroje 
pre komunity, ktoré sú založené na kooperácii, integrácii, transparentnosti, 

hlbšom význame, voľných zdrojoch a dôvere.”

PROJEKTOVÁ KNIHA

PODPORTE NÁS

www.gl   te.org/prototype/

www.sietdobra.sk/podpora

http://www.glote.org/prototype/
http://www.glote.org
http://www.sietdobra.sk/podpora


	

4. VLASTNOSTI GLOTE
„Neobmedzený mix nástrojov sociálno-ekonomickej spolupráce 
so zameraním na praktickú využiteľnosť.”

PORTFÓLIO UŽÍVATEĽA
Užívatelia vo svojom profile tvoria “portfólio“, v ktorom
›› ponúkajú služby, produkty, zručnosti (každý má niečo užitočné, každý má čo ponúknuť)
›› zverejňujú svoje potreby a žiadosti
›› predkladajú spracované ponuky pre užitočné komunitné projekty
›› môžu okamžite používať internú menu za účelom platby za služby a produkty

VEREJNÝ TRHOVÝ SYSTÉM
Potreby, ponuky, úlohy na komunitných projektoch ako voľné príležitosti na prácu

SPRÁVA PROJEKTOV
Systém projektov fungujúcich na komunitnej báze, s modernými a jednoduchými nástrojmi na efektívnu 
spoluprácu. Užívatelia sa môžu zapojiť do riešenia projektu za odmenu v internej mene. Logika projektového 
manažmentu vychádza z adaptívneho riadenia projektov.

ALTERNATÍVNA MENA – EKO BANKA
Spoločný kreditný systém vytvorený z alternatívnych prostriedkov výmeny – naša interná „mena” zvaná 
EKO, 100% krytá prácou a zdrojmi participantov, ktoré sa zaviažu poskytnúť ostatným.

REPUTAČNÝ SYSTÉM
Model zdieľanej dôvery medzi užívateľmi bude motivátorom pre zodpovednú vzájomnú interakciu. Tento 
model je úspešne implementovaný na iných sociálnych sieťach.

JEDNODUCHÉ UŽÍVATEĽSKÉ ROZHRANIE
Na základe konceptu hier sme vytvorili intuitívne prostredie, v ktorom sú využité znalosti z interakcie 
medzi človekom a počítačom. Rozhranie je založené na jednoduchej štruktúre s možnosťami prenikania 
do komplexnejších operácií.
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UŽÍVATEĽSKÝ POHĽADVS.



	

RIEŠENIE OFFLINE
›› Pre ľudí s obmedzeným prístupom k počítačom

ŮŮ Pravidelne tlačený komunitný katalóg s ponukami, potrebami, pracovnými príležitosťami a 
komunitnými projektami
ŮŮ Komunitou ocenená služba asistenta PC na pomoc s interakciou prostredníctvom počítača	

›› Potvrdenie transakcie prostredníctvom SMS
›› Tlačené šeky s identifikačnou kartou transakcie

NEZÁVISLOSŤ NA CENTRÁLNOM SERVERI
Lokálna komunita bude schopná prevádzkovať vlastnú verziu Glote/EKO Banky pre riadenie transakcií.

PREPOJENIE KOMUNÍT
Prostredníctvom mechanizmu distribuovanej dôvery môžu komunity v rôznych oblastiach prepojiť svoje 
systémy a vymieňať si informácie na báze business-to-business komunikácie (API).
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5. PROJEKTOVÝ PLÁN
„Inovatívny vývoj a prinášanie myšlienok do reality.”

PRACOVNÝ SCENÁR
Keďže pracujeme metódou adaptívneho manažmentu SCRUM,   náš pracovný plán sa bude odvíjať 
od zdrojov, ktoré sa nám podarí získať.   Pri najnižšom finančnom scénári začneme vývoj formou 
tzv.  hackatonov - niekoľkodňových stretnutí (3-4dni) s intenzívnym programovaním. Pokiaľ sa nám podarí 
získať viac zdrojov, budeme tieto vývojové stretnutia robiť 2x mesačne s ohľadom na možnosti členov 
teamu. V ideálnom prípade získania plnej cieľovej sumy, začneme týždňovým iniciačných hackatonom a 
pokračovať budeme organicky podľa aktuálneho vývoja. 

TECHNOLÓGIA
GNU/Linux, JBoss Resteasy, Json (API), PostgreSQL, HTML/CSS, p2p, BPMN
Počas vývoja prototypu sme sa mnohému naučili. Použitie technológii na ďaľší vývoj znovu prehodnotíme 
pri plánovaní ďaľšej fázy vývoja.

CIELE VÝVOJA
›› rozšíriť a obohatiť dopyty/ponuky/projekty a sociálne interakcie v existujúcej aplikácii
›› implementovať interný spoločný kreditný systém – hodnotenie zdrojov, poskytovanie kreditu (pôžičiek)
›› katalóg zdrojov a práce
›› systém správy transakcií
›› bezpečnostný systém (role based access system)
›› reputačný systém (zdieľaná dôvera)
›› viacjazyčný dizajn
›› interný komunikačný systém
›› vizualizácia interakcií užívateľov

TRVANIE PILOTNÉHO PROJEKTU: 1 600 človekohodín
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DVA TÍMY
Team A: SCRUM development Team (8 členov + konzultanti) 
›› 1x SCRUM master				    Ľubomír Harmanovský 
›› 3x programátori				    http://www.unitea.sk
›› 2x user interface programátoi		  http://www.unitea.sk
›› 1x grafický dizajnér			   Veronika Repková 
›› 1x documentácia, lokalizácia 		  http://www.unitea.sk
›› konzultanti

ŮŮ počítačová bezpečnosť 			  https://www.nethemba.com/
ŮŮ komunitný rozvoj			   www.timebank.sk
ŮŮ ekonomika				    Ing. Dávid Sulík, Daniel Marko

(*) konzultanti budú vyžiadaní iba na prvé stretnutie tímu

Team B: Support Team (2 členovia)
›› kuchár, služby
›› kouč/koordinátor

ČASOVÉ A FINANČNÉ NÁKLADY PROJEKTU
10ľudí x 8hod x 20 dní = 1 600 človekohodín
Pri predpoklade priemernej odmeny 12,5EUR/hodina, sú náklady na vývoj nasledovné:
›› Motivačná odmena účastníkom		  1600h x €12,5/h	 20000 €
›› Hackaton víkend							       200 €

Celý priebeh projektu závisí od zdrojov, ktoré sa nám podarí získať a podľa toho prispôsobíme vývojový 
scénár. Darcovia, investori a podporovatelia budú mať možnosť sledovať priebeh vývoja prostredníctvom 
verejnej komunikácie. Hodnotiace stretnutia na konci každého release budú sprostredkovávané on-line 
cez videokonferenčné technológie. Majoritným investorom ponúkame možnosť sa osobne zúčastniť 
plánovacích a hodnotiacich porád.
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www.sietdobra.sk

http://www.linkedin.com/in/lubomirharmanovsky
http://www.unitea.sk
http://www.unitea.sk
http://www.linkedin.com/in/veronikarepkova
http://www.unitea.sk
http://www.nethemba.com/
http://www.timebank.sk
https://www.facebook.com/ekobanka
https://www.paypal.com/sk/cgi-bin/webscr?cmd=_flow&SESSION=B99-cPsZMYmjw8dnyTXI4h0TQKOZdZROLZKUkOcrdV5I6pjjxbihf5dDY1C&dispatch=5885d80a13c0db1f8e263663d3faee8d0b7e678a25d883d0bcf119ae9b66ba33
https://www.paypal.com/sk/cgi-bin/webscr?cmd=_flow&SESSION=B99-cPsZMYmjw8dnyTXI4h0TQKOZdZROLZKUkOcrdV5I6pjjxbihf5dDY1C&dispatch=5885d80a13c0db1f8e263663d3faee8d0b7e678a25d883d0bcf119ae9b66ba33
mailto:glote%40sietdobra.sk?subject=Projekt%20Glote%20-%20chcem%20vedie%C5%A5%20viac
mailto:glote%40sietdobra.sk?subject=I%20like%20your%20project%20Glote%20and%20want%20to%20participate
http://www.sietdobra.sk
http://www.sietdobra.sk
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